


37.1% 
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PRESIDENTE: 

    Sergio Echeverría García  

    Alcalde  

 
MIEMBROS MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUÍN: 

 
     Fanny Quintanilla Torrent  

    Directora de Departamento de Jurídico 

 

    Marcela Cortes Trujillo  

    Directora de Departamento de Desarrollo Comunitario 

 
REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 

     

    Viviana Flores Espinoza  

    Mukhin Dancer Agrupación Danza Árabe 

 

    Francisco Llanquihuen Fuentes  

    Colectivo Artístico Cultural  y Recreativo Perro Viejo 

1.-DIRECTORIO 



Å Municipalidad de San Joaquín  

Å Centro Cultural Evolución  

Å Agrupación Sociocultural Legua York  

Å Club de Amigos (as) de la Radiodifusión Comunitaria y la Cultura  

Å San Joaquín Tango Club Social Cultural y Deportivo del Adulto Mayor  

Å Talleres de Agrupación Aasa de la Cultura  

Å Club de Adulto Mayor San Cayetano  

Å Conjunto de Proyección Folclórico Catemu  

Å Grupo de Proyección Folclórica Nostalgia Campesina  

Å Agrupación Social y Cultural BRP Colectivo Estrella Roja  

Å Agrupación Folclórica Raipillan  

Å Colectivo Artístico Cultural y Recreativo Perro Viejo  

Å Ballet Folclórico Millantu  

Å Organización Cultural Barrio Teatro  

Å Hijos del Sol Naciente  

Å Mukhin Dancer Agrupación Danza Árabe  

Å Colectivo Cultural la Minga  

Å La Cultura con Adultos Mayores  

Å Jamuy Mapu 

Å Centro para el Desarrollo Cultural de las Artes, Identidad  Cultura  

Å Legua Ciber  

Å Centro Cultural Puro Chile  

Å Agrupación Teatral del Adulto Mayor de San Joaquín  

1.2.ASAMBLEA DE SOCIOS 
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ACCESO DEMOCRÁTICO  y  AUDIENCIAS  

Favorecer la creación de Audiencias a través del acceso de la Ciudadanía a bienes culturales de manera igualitaria, sin 

barreras sociales, económicas, políticas o culturales. 

 

PATRIMONIO y MEMORIA  

Impulsar la investigación, difusión, valoración y proyección de la identidad, las tradiciones, el patrimonio cultural 

tangible e intangible de la comuna, así como la promoción del espíritu de barrio. 

 

CULTURA EN COMUNIDAD 

La Acción Cultural Comunitaria como un factor dinamizador del desarrollo comunal, favoreciendo el  VÍNCULO con 

la Comunidad. 

 

EL ARTE EN EDUCACÓN (EDUCULTURA) 

Diseñar y desarrollar -como guía-facilitador- estrategias de mediación cultural, para la realización de actividades en 

conjunto con instituciones educativas de la comuna, desde pre-básica a educación superior, organizadas a través de 

una red de Embajador Culturales Escolares. 

 

PUEBLOS ORIGINARIOS, MULTICULTURAS Y FOLKLORE 

Fortalecer la integración de la comunidad de San Joaquín con nuestros pueblos originarios y la nueva población 

migrante a través de actividades culturales en el área educativa, artística y comunitaria. 

  

ALIANZAS ESTRATÉGICAS  

Fortalecer alianzas público privadas con Empresas, Instituciones y Organizaciones para el desarrollo de planes  y 

proyectos culturales. 

2.-. POLÍTICA CULTURAL 
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1.- INGRESOS  2019 

 
Durante el año 2019 la Corporación Municipal de Cultura de San Joaquín por concepto de ingresos obtuvo           

M$ 561.880, los que fueron obtenidos a través de 3 fuentes de financiamiento: Subvención Municipal, Adjudicación de 

Proyectos y Fondos Propios.  

De acuerdo a los INGRESOS TOTALES obtenidos al 2019, M$ 561.880, y su fuente de financiamiento, estos se 

componen en:  

3. RECURSOS FINANCIEROS 2019  
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INGRESOS 2019  

SUBVENCIÓN   M$ 440.986 PROYECTOS   M$ 69.985FONDOS PROPIOS  M$ 50.908

78% 

10% 
12% 



La Subvención  Municipal  representa  el 78,5% de los ingresos para la Corporación  de Cultura .  

De acuerdo al DECRETO ALCALDICIO NÁ 04 de 03 de enero de 2019, la Corporación recibió una Subvención 

Municipal por un monto de $394.512.541, más 4 aportes extraordinarios por un monto total de $46.474.260. 

Estos aportes extraordinarios corresponden a: 

1. M$5.000, Decreto Alcaldicio NÁ671 de 26 de marzo 2019, para financiar gastos de la conmemoración del día 

de la mujer. 

2. M$22.674 Decreto Alcaldicio NÁ3.584 12 de septiembre de 2019 para financiar gastos operacionales y de 

inversión. 

3. M$3.300, Decreto Alcaldicio NÁ4.580 de 18 de noviembre de 2019, para financiar gastos de conmemoración 

del día del adulto mayor. 

4. M$15.500 Decreto Alcaldicio NÁ4.917 11 de diciembre de 2019 para gastos programa navidad 2019. 

 

PROYECTO: 

Los ingresos por proyecto durante el 2019, significaron el 12.5%. En el año 2018 adjudicamos el Proyecto 

CONTINUIDAD DEL MODELO DE GESTION, òNUEVAS AUDIENCIAS CENTRO CULTURAL SAN JOAQUÍN, 

otorgados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Estos recursos fueron ingresados en dos 

cuotas el 2019 por un monto total de $69.985.000.  

 

FONDOS PROPIOS: 

Durante el 2019 los ingresos recaudados por fondos propios ascienden a $50.908.800, representando el 9% de los 

ingresos totales. Estos ingresos se componen principalmente por el uso de la cafetería, asesorías técnicas - teatro y 

celebración Fiesta Chilenera.  

 

           3.1.SUBVENCIÓN MUNICIPAL 
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 3.2.GASTOS 2019  

Durante el año 2019 la Corporación Municipal de Cultura de San Joaquín ejecuto recursos por un 

total de M$ 521.095. Los principales ítems de gastos presupuestarios corresponden a:  

37.1% 

De acuerdo a la corrección Monetaria y la Depreciación del Ejercicio (M$3.063), el Gasto 2019 se 

refleja en M$524.159, obteniendo Ganancias por un monto de M$38.000, correspondientes a la 

ejecución de la segunda parte del Proyecto Intermediación ñContinuidad del Modelo de Gestión, 

Nuevas Audiencias Centro Cultural San Joaqu²nò y a Fondos Propios. 
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GASTO 2019 

PROGRAMACIÓN Y CONTENIDO  M$ 170.426

DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD  M$ 27.479

ADMINISTRACIÓN   M$ 49.749

MANTENCIÓN Y GASTOS BÁSICOS  M$ 80.184

EQUIPO DE TRABAJO  M$ 188.136

OTROS  M$ 5.119

36% 

15% 
10% 

5% 

1% 

33% 



  

37.1% 

  

PASIVOS CORPORACIÓN CULTURAL DE SAN JOAQUIN  

Los pasivos de corto plazo correspondientes a la Corporación de Cultura, de acuerdo 

al siguiente cuadro, corresponden Leyes sociales, Impuestos, Proveedores y 

Honorarios: 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
SUBVENCIÓN EXTRA: 
Durante el 2019, se destaca la Subvención recibida por un monto de M$22.674 Decreto 

Alcaldicio N°3.584 12 de septiembre de 2019 para financiar gastos operacionales y de 

inversión. Con este aporte se logró la renovación de equipamiento (activos y sistemas 

operacionales que permitieron equipar y actualizar a la institución de herramientas de 

trabajo que contribuyeran a eficientar la gestión.  

Dentro del gasto, se destaca la compra de equipos computacionales para todos los 

miembros de la corporación, scanner, impresoras, instalación de aire acondicionados, cerco 

eléctrico, y sistemas operacionales contable SOFTALND. 
 

ITEM MONTO ($) 

PROVEEDORES 2.278.997 

HONORARIOS 1.608.139 

TOTAL 3.887.136 
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 4.MEJORAS / INFRAESTRUCTURA 

37.1% 

 

1. Renovación de equipamiento: 

       - Renovación de 13 notebook modelos 2020  

       - Compra de un MAC 2020 

       - Compra de Licencias Microsoft Office y Windows 2019 para todo los pc en uso  

       - Renovación de dos proyectores y pantallas portátiles. Uno para renovar equipamiento de la sala                              

multimedia y un segundo para el terreno en la comuna. 

       - Instalación de aire acondicionado sala multimedia 

       - Impresoras EPSON de oficinas 

       - Scanner  

 

2. Cambio del 50% de la iluminaria de la corporación a Led, disminuyendo los costos de este ítem. 

 

3. Renovación de espejos en la sala de Danza. 

 

4. Nuevo sistema Contable SOFLAND, que permitirá mejorar el análisis y control de financiero. 

 

5. Implementación de un Plan de Prevención de Riesgo: Demarcaciones de seguridad, instalación de 

señalética, compra de artículos de seguridad para el teatro camillas, Hacha, cuellos ortopédicos, entre 

otros, capacitación a funcionarios, otro. 

 

6. Se refuerza la seguridad incorporando nuevo turno de guardias, y se instala Cerco eléctrico en el 

perímetro Corporación, Catruman y consultorio. 

 

7. Regularización de los horarios de atención a público y del equipo de Cultura. 

 

8. Se desarrollan protocolos para el uso de las dependencias e instalaciones de la corporación para las 

organizaciones y personas naturales.  
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5. RECURSOS HUMANOS 2019 
  

ORGANIGRAMA  
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ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 Å ROSARIO FIGUEROA VERA 
SECRETARIA EJECUTIVA 

 

Å VALERIA CASTAÑEDA VERA 
CONTROL DE GESTIÓN 

 

Å JENNIFFER REYES CANALES 
CONTABILIDAD y FINANZAS 

 

Å ROMINA COCIO RODRÍGUEZ 
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

 

ÅMARGOT MOLINA MOLINA 
MANTENCIÓN Y ASEO 

 

Å ANA FUENTES RUIZ 
MANTENCIÓN Y ASEO 

GESTIÓN CULTURAL 

Å JONNY LABRA SEPÚLVEDA 
ASESOR DE CONTENIDOS Y PROGRAMACIÓN 

 

Å ANDRÉS YÁÑEZ ROJAS 
VÍNCULO COMUNITARIO 

 

Å CLAUDIO ORELLANA ASTUDILLO 
EXTENSIÓN Y EDUCACIÓN 

 

Å IRIS FERNÁNDEZ NOCHES 
PATRIMONIO, ETNIAS Y MULTICULTURAS 

 

Å NATALIA MARTINEZ GIJON 
AUDIENCIAS 

EQUIPO TECNICO - TEATRO 

Å CLAUDIO ORELLANA ASTUDILLO 
JEFE TÉCNICO Y COORDINACIÓN TEATRO 

 

Å JUAN CARLOS MEDINA ESPINOZA 
ASISTENTE TÉCNICO 

 

Å PAOLO ESBEILE PEÑA 
SONIDISTA 

 

ÅMAURICIO GRADO PONCE 
ILUMINACIÓN 

COMUNICACIONES 

 Å EVELYN VERA 
GESTIÓN DE PRENSA 

 

Å NATALIA CID 
GESTIÓN DE PRENSA 

 

Å HANS LÓPEZ BARAHONA 
FOTOGRAFÍA Y AUDIOVISUAL 

5. 1. EQUIPO DE TRABAJO 2019  
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6. PROGRAMAS DE GESTION CULTURAL 

13 

PROGRAMACIÓN ARTISTICA 

AUDIENCIAS 

CULTURA EN COMUNIDAD 

PATRIMONIO  

EL ARTE EN LA EDUCACIÓN  

PUEBLOS ORIGINARIOS, MULTICULTURAS  Y FOLKLORE  



6.1.CONTENIDOS PROGRAMACION TEATRO 
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ACTIVIDADES   

FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO STGO A MIL 

MES DE LA MUJER  CCSJ - MSJ 

MES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS  CCSJ - MSJ 

SEMANA DE LA DANZA MINISTERIO DE LAS CULTURAS  

SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA  UNIVERSIDAD DE CHILE  

FESTIVAL DE TEATRO LOCAL  CCSJ - MSJ 

CICLOS DE CINE  POPULAR MPLC ð CINETECA  

CICLO DE CINE NIÑOS  MPLC -CINETECA  

CONCIERTOS CO PRODUCCION  CCSJ - MSJ 

CICLO DE MUSICA CLASICA  USACH 

GALAS ARTISTAS LOCALES  CO PRODUCCION ARTISTAS DE LA 

COMUNA 

FESTIVAL DE LA VOZ  CCSJ - MSJ 

FESTIVAL MULTICULTURAL  FNDR 

MES DE ANIVERSARIO CCSJ - MSJ 

CONVENIOS FONDART FONDART 

ACTIVIDADES MUNICIPALES  MUNICIPALIDAD  

LICENCIATURAS  EDUCACION / PRIVADOS  

CICLO MEMORIA - DDHH CCSJ - MSJ 


