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1.-DIRECTORIO SANJOAGLAN

PRESIDENTE:
Sergio Echeverria Garcia
Alcalde

MIEMBROS MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN:

Fanny Quintanilla Torrent
Directora de Departamento de Juridico

Marcela Cortes Trujillo
Directora de Departamento de Desarrollo Comunitario

REPRESENTANTES DE LAASAMBLEA GENERAL:

Viviana Flores Espinoza
Mukhin Dancer Agrupacién Danza Arabe

Francisco Llanquihuen Fuentes
- Colectivo Artistico Cultural y Recreativo PerroViejo

- h*lm&clpalidad -
San/Joaquin I

>




1.2.ASAMBLEA DE SOCIOS SRS
|

Municipalidad de San Joaquin

Centro Cultural Evolucion

Agrupacion Sociocultural Legua York

Club de Amigos (as) de la Radiodifusién Comunitaria y la Cultura
San Joaquin Tango Club Social Cultural y Deportivo del Adulto Mayor
Talleres de Agrupacion Aasa de la Cultura

Club de Adulto Mayor San Cayetano

Conjunto de Proyeccion Folclorico Catemu

Grupo de Proyeccién Folclorica Nostalgia Campesina
Agrupacion Social y Cultural BRP Colectivo Estrella Roja
Agrupacion Folclorica Raipillan

Colectivo Artistico Cultural y Recreativo PerroViejo

Ballet Folclérico Millantu

Organizacion Cultural Barrio Teatro

Hijos del Sol Naciente

Mukhin Dancer Agrupacion Danza Arabe

Colectivo Cultural la Minga

La Cultura con Adultos Mayores

Jamuy Mapu

Centro para el Desarrollo Cultural de las Artes, Identidad Cultura
Legua Ciber

Centro Cultural Puro Chile

Agrupacion Teatral del Adulto Mayor de San Joaquin
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2.-. POLITICA CULTURAL
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ACCESODEMOCRATICO y AUDIENCIAS
Favoreceta creacionde Audiencias travésdel accesade la Ciudadania bienesculturalesde maneraigualitariasin
barrerassocialesecondmicaspoliticaso culturales

PATRIMONIOy MEMORIA
Impulsarla investigaciongifusion,valoraciény proyeccionde la identidad,las tradiciones,el patrimonio cultural
tangiblee intangiblede lacomunagasicomo la promociéndel espiritude barrio.

CULTURAEN COMUNIDAD
LaAccion Cultural Comunitariacomo un factor dinamizadodel desarrollocomunalfavoreciendcel VINCULO con
laComunidad

ELARTEEN EDUCACON (EDUCULTURA)

Disefary desarrollar-como guiafacilitador estrategiagle mediacioncultural,parala realizacionde actividadesn
conjunto con institucioneseducativagle la comunadesdepre-basicaa educaciénsuperior,organizadasa travésde
unared de EmbajadoCulturalesEscolares

PUEBLO®RIGINARIOSMULTICULTURAY FOLKLORE
Fortalecerla integracionde la comunidadde SanJoaquincon nuestros pueblosoriginariosy la nuevapoblacion
migrantea travésde actividadegulturalesen el areaeducativaartisticay comunitaria

ALIANZASESTRATEGICAS
Fortaleceralianzagublico privadascon Empresasinstitucionesy Organizacioneparael desarrollo de planes y
proyectosculturales
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3. RECURSOS FINANCIEROS IZ|019

1.- INGRESOS 2019

Durante el afio 2019 la Corporacion Municipalde Cultura de SanJoaquinpor concepto de ingresosobtuvo
M$ 561880 los que fueron obtenidosa travésde 3 fuentesde financiamientdSubvenciéMunicipalAdjudicaciérde
Proyectosy FondosPropios

De acuerdoa los INGRESOSTOTALESobtenidosal 2019 M$ 561.880, y su fuente de financiamientogstos se
componenen:

INGRESOS 2019

BSUBVENCION M$ 440.98@PROYECTOS M$ 69.99BFONDOS PROPIOS M$ 50.908




3.1.SUBVENCION MUNICIPAL
| _

La Subvenciéon Municipal representa el 78,5%de los ingresos para la Corporacion de Cultura .

De acuerdoal DECRETOALCALDICIO NA04 de 03 de enero de 2019 la Corporacion recibié una Subvencion
Municipalpor un monto de $394.512.541, mas4 aportes extraordinariospor un monto total de $46.474.260.
Estosaportesextraordinarioscorrespondena:

1. M$5.000, Decreto AlcaldicioNA671 de 26 de marzo 2019 parafinanciargastosde la conmemoraciordel dia
delamujer

2.  M$22.674 Decreto AlcaldicioN/3.584 12 de septiembrede 2019 para financiargastosoperacionales de
inversion

3. M$3.300, Decreto AlcaldicioN/A.580 de 18 de noviembrede 2019 parafinanciargastosde conmemoracion
del diadel adultomayor

4. M$15.500 DecretoAlcaldicioNA.917 11 de diciembrede 2019 paragastosprogramanavidad2019

PROYECTO

Los ingresospor proyecto durante el 2019 significaronel 125% En el afio 2018 adjudicamosel Proyecto
CONTINUIDAD DEL MODELO DE GESTION® N U E VWAUBIENCIASCENTRO CULTURAL SAN JOAQUIN,
otorgadospor el Ministerio de las Culturas,las Artes y el Patrimonio Estosrecursosfueron ingresadosen dos
cuotasel 2019por un monto total de $69.985.000.

FONDOSPROPIOS

S\

Durante el 2019los ingresosrecaudadogor fondospropios asciendera $50.908.800, representandcel 9%de los ’
ingresostotales Estosingresosse componenprincipalmentegoor el uso de la cafeteriaasesoriasécnicas- teatro y

celebraciorFiestaChilenera ‘ SANJOAQ UIN
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3.2.GASTOS 2019

Durante el afio 2019 la Corporacion Municipal de Cultura de San Joaquin ejecuto recursos por un
total de M$ 521.095. Los principales items de gastos presupuestarios corresponden a:

GASTO 2019

@PROGRAMACION Y CONTENIDO M$ 170.426
@DIFUSION Y PUBLICIDAD M$ 27.479
@ADMINISTRACION M$ 49.749

MANTENCION Y GASTOS BASICOS M$ 80.184

@EQUIPO DE TRABAJO M$ 188.136

@OTROS M$5.119

De acuerdo a la correccién Monetaria y la Depreciacion del Ejercicio (M$3.063), el Gasto 2019 se
refleja en M$524.159, obteniendo Ganancias por un monto de M$38.000, correspondientes a la
ejecucion de la segunda parte del Proyecto Intermediacion A Co nt i dal Matlelodde Gestion,
Nuevas Audiencias Centro Cultural San J o a q y & FFondos Propios.




PASIVOS CORPORACION CULTURAL DE SAN JOAQUIN
Los pasivos de corto plazo correspondientes a la Corporacion de Cultura, de acuerdo
al siguiente cuadro, corresponden Leyes sociales, Impuestos, Proveedores vy

Honorarios:

ITEM MONTO (4
PROVEEDORES 2.278.99
HONORARIOS 1.608.13¢
TOTAL 3.887.13¢

SUBVENCION EXTRA:

Durante el 2019 se destacala Subvenciérrecibidapor un monto de M$22.674 Decreto

Alcaldicio N°3.584 12 de septiembrede 2019 para financiar gastosoperacionalesy de

inversion Con este aporte se logro la renovacionde equipamiento(activosy sistemas
operacionalesque permitieron equipary actualizara la institucion de herramientasde

trabajoque contribuyerana eficientarla gestion

Dentro del gasto,se destacala compra de equipos computacionalespara todos los

miembrosde la corporaciéon,scannerimpresorasjnstalacionde aire acondicionados;erco

eléctrico,y sistema®peracionalesontableSOFTALND
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4 MEJORAS / INFRAESTRUCTURA
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1.Renovacion de equipamiento:

- Renovaciorde 13 notebook modelos2020

- Comprade un MAC 2020

- Comprade Licenciadvlicrosoft Office yWindows 2019paratodo los pc enuso

- Renovacion de dos proyectores y pantallas portatiles. Uno para renovar equipamiento de la sala
multimedia y un segundo para el terreno en la comuna.

- Instalaciorde aire acondicionadsalamultimedia

- ImpresorasEPSONde oficinas

- Scanner

2. Cambiodel 50%de lailuminariade la corporaciéna Led,disminuyenddos costosde esteitem.
3.Renovaciorde espejosen la salade Danza

4. Nuevo sistemaContableSOFLANDgue permitiramejorar el analisig control de financiero

5. Implementacionde un Plande Prevenciénde Riesgo Demarcacionesle seguridadjnstalacionde
sefialéticacomprade articulosde seguridadparael teatro camillasHachagcuellosortopédicos,entre

otros, capacitaciém funcionariosptro.

6. Serefuerzala seguridadincorporando nuevoturno de guardiasy se instalaCerco eléctrico en el
perimetro Corporacion,Catrumany consultoria

7.Regularizaciéde los horarios de atenciona publicoy del equipode Cultura

8. Sedesarrollanprotocolos parael uso de lasdependencias instalacionesle la corporacionparalas
organizacioneg personasaturales



Municipalidad

5. RECURSOS HUMANOS 2019

[ [ A
j San Joaquin SANJOAQUIN
ORGANIGRAMA ——
ASAMBLEA DE
SOCIOS
|
\
SECRETARIA
EJECUTIVA
COMUNICACIONES
CONTROL DE
GESTION
ADMINISTRACION CONTENIDOS Y
Y FINANZAS PROGRAMACION
| |
l l \ \ | \ |
ADMINISTRACION Y CONTABILIDA AUDIENCIAS PATRIMONIO EXTENSION Y VINCULO TEATRO
RECURSOS HUMANOS D Y FINANZAS ETNIAS Y EDUCACION COMUNITARIO MUNICIPAL
MULTICULTURAS
‘ ‘ [ I 1

MANTENCION SEGURIDAD SALA SALA SALA SALA ESTUDIO EQUIPO
Y ASEO DE ARTES MULTIMEDIA DANZA EXPOSICIONES MUSICA TECNICO
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5. 1.EQUIPO DE TRABAJQ019

T Municipalidad [ D |
Y. San Joaquin

SANJOAQUIN
CENTROD CULTURAL
ADMINISTRACIONY FINANZAS GESTION CULTURAL EQUIPO TECNICO-TEATRO COMUNICACIONES
A ROSARIO FIGUEROA VERA A JONNY LABRA SEPULVEDA ' A CLAUDIO ORELLANA ASTUDILLO A EVELYN VERA
SECRETARIA EJECUTIVA ASESOR DE CONTENIDOS Y PROGRAMACION JEFE TECNICO Y COORDINACION TEATRO GESTION DE PRENSA
A VALERIA CASTANEDA VERA A ANDRES YANEZ ROJAS A JUAN CARLOS MEDINA ESPINOZA A NATALIA CID
CONTROL DE GESTION VINCULO COMUNITARIO ASISTENTE TECNICO GESTION DE PRENSA
A JENNIFFER REYES CANALES A CLAUDIO ORELLANA ASTUDILLO A PAOLO ESBEILE PENA A HANS LOPEZ BARAHONA
CONTABILIDAD y FINANZAS EXTENSION Y EDUCACION SONIDISTA FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUAL
A ROMINA COCIO RODRIGUEZ A IRIS FERNANDEZ NOCHES A MAURICIO GRADO PONCE
ASISTENTE ADMINISTRATIVA PATRIMONIO, ETNIAS Y MULTICULTURAS ILUMINACION
A MARGOT MOLINA MOLINA A NATALIA MARTINEZ GIJON
MANTENCION Y ASEO AUDIENCIAS

A ANA FUENTES RUIZ
MANTENCION Y ASEO
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6. PROGRAMAS DE GESTION CULTURAL
£ X Municipalidad s . ,
San Joaquin SANJOAQUIN

PROGRAMACION ARTISTICA

AUDIENCIAS
CULTURA EN COMUNIDAD

PATRIMONIO

ELARTE EN LA EDUCACION

PUEBLOS ORIGINARIOS, MULTICULTURAS Y FOLKLORE




6.1.CONTENIDOS PROGRAMACION TEATRO

ACTIVIDADES

MES DE LA MUJER

SEMANA DE LA DANZA

FESTIVAL DE TEATRO LOCAL

CICLO DE CINE NINOS

CICLO DE MUSICA CLASICA

FESTIVAL DE LA VOZ

MES DE ANIVERSARIO

ACTIVIDADES MUNICIPALES

CICLO MEMORIA DDHH

CCS3} MSJ

MINISTERIO DE LAS CULTURAS

CCS} MSJ

MPLC-CINETECA

USACH

CCSJ MSJ

CCS} MSJ

MUNICIPALIDAD

CCS} MSJ
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