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15 ANOS

DE CULTURA EN SAN JOAQUIN

En 2025, el Centro Cultural de San
Joaquin cumplié quince afios desde
su inauguracion. La fechainvitd a
mirar el camino recorrido: una
historia construida funcién tras
funcidn, encuentro tras encuentro,
donde las artes han ido tejiendo
vinculos con la comunidad y dando
formaauno de los espacios
culturales mas activos del sector sur
de la ciudad.

Desde 2010, su escenario y sus salas
han acogido teatro, musica, danza,
ciney artes visuales, consolidando
una programacion diversa que con el
tiempo haido formando publicosy
fortaleciendo el vinculo entre
creacion artistica y territorio. Junto a
ello, talleres, procesos formativosy
proyectos desarrollados con
organizaciones locales han
permitido que el espacio se integre
de manera organica a la vida cultural
de lacomuna.

Los quince afios fueron
conmemorados durante los Ultimos
meses de 2025 con una
programacion especial que reunio a
artistas locales y compaiiias
invitadas en torno a distintas
disciplinas. Las celebraciones
incluyeron funciones abiertas a la
comunidad y unajornada de
aniversario que reunié sobre el
escenario musica, danzay
participacion ciudadana, reflejando
el espiritu colaborativo que ha
acomparnado al Centro Cultural
desde sus inicios.

Mas que la celebracion de un
edificio, este aniversario reconocid la
historia colectiva que se ha
construido en torno a él: la de los
artistas que han pasado por su
escenario, los equipos que han
sostenido su trabajo y, sobre todo, la
del publico que ha acompafiado
cada etapa de su desarrollo.



15° ANIVERSARIO GENTRO CULTURAL




CUANDO LA CULTURA ENCONTRO SU LUGAR
EN SAN JOAQUIN

Durante los primeros afos
de ladécada del 2000, la
actividad cultural en San
Joaquin se desarrollaba
principalmente en espacios
comunitarios como juntas
de vecinos, colegiosy
encuentros organizados
por agrupaciones locales.
Existia una comunidad
cultural activa, aunque aun
no contaba con un espacio
comun que reuniera esas
experiencias.

¥

Cristéobal Labra

En 2007 comienza a
gestarse un proyecto
orientado a fortalecer el
desarrollo cultural de la
comuna. Tres afios mas
tarde, en 2010, ese proceso
se concretaconla
inauguracion del Centro
Cultural y Teatro Municipal
de San Joaquin, un espacio
que permitié reunir a
artistas, organizaciones
sociales y publicos en torno
auna programacion cultural
permanente.

A quince afios de su
apertura, el Centro Cultural
se ha consolidado como
uno de los principales
espacios de actividad
artistica del sector sur de la
Region Metropolitana,
manteniendo un fuerte
vinculo con la comunidad y
el territorio.

La cultura es fundamental para la
vida en comunidad, ya que fortalece
el tejido social, previene la violencia
y genera mas seguridad en nuestros
barrios, mejorando la vida de las
personasy su felicidad. Al final, una

sociedad que invierte en cultura es

Alcalde Municipalidad

de San Joaquin

una sociedad que se cuida. ”



UNA MISION

QUE NACE EN EL
TERRITORIO

La Corporacion de Cultura de San
Joaquin impulsa el desarrollo cultural del
territorio mediante el trabajo conjunto
con el Centro Cultural y organizaciones
de lacomuna. Su labor busca fortalecer
el tejido social, fomentar la creacion y
formacion artistica, resguardar la
memoria histéricay poner en valor la
cultura popular.

Entiende el acceso a la cultura como un
derecho, por lo que promueve la
participacién de la comunidad, el
respeto por los derechos humanos, la
diversidad cultural y el patrimonio local.

Apostamos por la cultura como eje
transformador de las comunidades y
como un derecho humano
fundamental. Apoyamos la
construccion de una mirada critica 'y
lidica que promueva la creacion,

releve laidentidad e impulse cambios
en el quehacer social y comunitario

de lacomuna. ”

UNA VISION

DE CULTURA PARA EL
BUEN VIVIR

La visidn es contribuir al buen

vivir

mediante un desarrollo cultural
territorial descentralizado, centrado
en la comunidad. Promueve
practicas inclusivas, participativas y
democraticas, con perspectiva de
género, conciencia ecoldgicay
reconocimiento de la diversidad

cultural de lacom

] an A 48 ‘.I.,.
Claudia de la Carrera
Secretaria Ejecutiva

Corporacién Municipal de
Cultura de San Joaquin

una.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Corporacion Municipal de Cultura San Joaquin

Rescate y puesta en valor de la identidad local, patrimonio y memoria
histérica de las poblaciones, de manera participativa con las
comunidadesy con gestores locales.

Disefar e implementar una estrategia participativa de desarrollo cultural
local descentralizada, impulsando su despliegue a través de actividades
artistica-culturales en el Centro Cultural, espacios publicos,
establecimientos educacionales y en sedes comunales de diferentes
sectores de la comuna.

Disefiar e implementar estrategias de difusion complementarias a las ya
existentes del Centro Cultural para las actividades culturales del
municipio y apoyar la difusion de otras actividades artisticas culturales
locales.

Desarrollar una politica de fomento para artistas y gestores culturales.

Desarrollar una estrategia de inclusion, diversidad e
interculturalidad.

Fomentar, poner en valor y promover el rescate de los saberes,
conocimientosy culturas de los pueblos originarios

Fortalecer las capacidades de gestién del Centro Cultural para el
despliegue de la estrategia cultural descentralizadora en los territorios.



ORGANIGRAMA

AREA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ROMINA COCIO

COORDINADORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANUEL ROJO
ENCARGADO DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES
JENNIFER REYES
ASISTENTE DE ADMINISTRACION ]|

Y FINANZAS
Y COORDINADORA DE SALAS

GABRIEL MENDEZ

ASESORIA CONTABLE Y
GESTION DE PERSONAS

ANA FUENTES

ENCARGADA DE ASEO

GRACIELA PALOMO

ENCARGADA DE ASEO
ESPACIO TEATRO

ASAMBLEA DE
SOCIOS

DIRECTORIO

CLAUDIA DE LA CARRERA

SECRETARIA EJECUTIVA

AREA DE
COMUNICACIONES

DANIELA PARDO

ENCARGADA DE
COMUNICACIONES

MARCELO GONZALEZ

COBERTURA
FOTOGRAFIA/AUDIOVISUAL

PRACTICANTES

PRACTICANTE DE
DISENO GRAFICO

PRACTICANTE DE
PERIODISMO

AREA DE GESTION,
PROGRAMACION Y
CONTENIDO

FRANCISCO LOPEZ

ENCARGADO DE
PROYECTOS

I
IRIS FERNANDEZ
GESTORA CULTURAL,

PRODUCTORA Y ENCARGADA DE
EDUCACION Y TALLERES

ANDRES YANEZ

GESTOR CULTURAL TERRITORIAL
PRODUCTOR Y COORDINADOR DE
ESTUDIO DE GRABACION

PABLO VILLAGRA

ENCARGADO DE SALA DE
EXPOSICIONES Y DE PROGRAMA
DE DERECHOS HUMANOS

AREA TECNICA

JUAN CARLOS MEDINA

JEFE TECNICO TEATRO MUNICIPAL

MAURICIO GRADO
JEFE DE ILUMINACION

CARLOS LAREE

SONIDISTA

DIEGO RUZ

ASISTENTE TECNICO DE
ESCENARIO Y SONIDISTA



DIREGTORIO

Cristobal Labra Bassa

Alcalde de la Municipalidad
de San Joaquin

Carmen Gloria Arenas Pérez

Directora Juridica de la
Municipalidad

Nixsa Flores Monsalve
Directora de Desarrollo
Comunitario

Viviana Flores Espinoza
Mukhir Dance

Gustavo Tapia Molina

Organizacién social,
cultural y deportiva
Apafa

Claudia de la Carrera Santis

Corporacion
Municipal de Cultura
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Municipalidad de San Joaquin

Agrupacion Sociocultural Legua York

Club de Amigos (as) de Radiodifusion Comunitaria y la Cultura San Joaquin
Tango Club Social Cultural y Deportivo del Adulto Mayor
Conjunto de Proyeccion Folklérico Catemu

Grupo de Proyeccion Folcldérica Nostalgia Campesina
Agrupacion Social y Cultural BRP Colectivo Estrella Roja
Agrupacion Folcldrica Raipillan

Colectivo Artistico Cultural y Recreativo Perro Viejo

Ballet Folclérico Millantu

Organizacién Cultural Barrio Teatro

Hijos del Sol Naciente

Mukhir Dance Agrupacién Danza Arabe

La Cultura con Adultos Mayores

Jamuy Mapu

Artesanos y Manualistas Wixan Traf Violeta Parra San Joaquin
100 afos de Violeta

Unidn Comunal de Grupos Folcléricos

Colectivo Siboney

Organizacién Social Cultural y Deportiva Apafia

Cultural, Deportivo Avenida Estadio



LINEAS

ESTRATEGICAS

Acceso o
democratico alas
audiencias

Difusion y valoracion
del patrimonioy la
memoria

Fortalecimiento del
vinculo con la
comunidad através del
arteylacultura

El trabajo de la Corporacion Municipal de
Cultura de San Joaquin se desarrolla a partir
de una serie de lineas estratégicas que
orientan su gestion y proyectan el desarrollo
cultural de lacomuna en el tiempo.

Estas lineas no solo definen objetivos
institucionales, sino que también reflejan una
manera de comprender la cultura como un
espacio de encuentro, participaciony
construccién comunitaria.

Desarrollo de estrategias de
mediacion cultural en conjunto
con establecimientos
educacionales

Integrar ala comunidad
migrante y a los pueblos
originarios con nuestra
comunidad

Fortalecimiento de alianzas
estratégicas con
organizaciones publicasy
privadas para crear proyectos
culturales.



e
52(2aloas

Qe

Qe

©d

©d

©d

10 [ Y
022202222
2025

PROGRAMACION Y AUDIENCIAS




EJES

. PROGRAMACION CORPORACION MUNICIPAL

DE CULTURA DE SAN JOAQUIN

E1 ommoown
T
L] oo
L1 oo
] oo
- coomme
L e




PROGRAMACION
CORPORACGION
MUNICIPAL

DE CULTURA

DE SAN JOAQUIN



A lo largo del afio, la programacion
cultural gestada por la Corporacion
Municipal de Cultura de San
Joaquin se consolidé como un
espacio de encuentro entre las
artesy la comunidad,
desarrollandose tanto en el Centro
Cultural como en distintos
territorios de la comuna. Teatro,
musica, danza, cine y otras
disciplinas dieron forma a una
cartelera diversa, orientada a
acercar la creacion artisticaa
publicos de distintas edadesy
trayectorias.

ACTIVIDADES
CULTURALES

HACIA LA COMUNA

Durante 2025 se realizaron 324
actividades culturales, las que
convocaron a 85.567 personas.
Esta  programacion  combind
funciones, actividades formativas e
iniciativas comunitarias,
desplegadas tanto en las
dependencias del Centro Cultural
como en barrios, plazas y espacios
comunitarios del territorio,
fortaleciendo el acceso a la cultura
y la participacion de la comunidad.

TOTAL ASISTENTES



Quince afios después de su
inauguracion, el Centro Cultural de San
Joaquin continda siendo un punto de
encuentro entre las artes y la comunidad.
Desde su apertura en 2010, el espacio ha
reunido a artistas, organizacionesy
publicos diversos en torno a una
programacion que haido consolidando
Su presencia en la vida cultural de la
comuna.

El recinto esta conformado por el Teatro
Municipal —con capacidad para 400
personasy equipado con tecnologia de
alto nivel—, ademas de un hall destinado
a exposiciones y diversas salas
dedicadas a la creacion y formacion
artistica, entre ellas salas multimedia, de
danzay artes visuales, un estudio de
grabacion y el Patio de la Musica.

Durante 2025, afio en que se conmemoraron sus quince afios de funcionamiento, 301
de las actividades realizadas por la Corporacidn se desarrollaron en sus dependencias,
convocando a 75.012 asistentes. En este contexto, el Centro Cultural reafirmé su rol
como un espacio de convergencia para las artes, las culturas y el patrimonio,
consolidandose como un referente para la comunidad de San Joaquin y para el sector

sur de la Region Metropolitana.

ACTIVIDADES
CULTURALES

TOTAL ASISTENTES
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Héctor Morales en obra “El socio” Premio a la trayectoria en
Teatro a Diana Sanz



Cantata Rock Santa Maria
de Iquique

Ruta de la Memoria y el Patrimonio



Pasacalles y obra “El jardin de las canciones” junto a
Red de Titiriteros de Chile

Gabriel Caias en “Temis” “Auge y caida del Ruisefior”
Compaiiia Bonobo Colectivo Makina Dos







Una parte
fundamental del
trabajo de la
Corporacion
Municipal de Cultura
de San Joaquin se
desarrolla
directamente en los
barrios de la comuna.
A través del programa
de Cultura
Comunitaria, la
institucion impulsa
iniciativas que buscan
acercar las artesy las
actividades culturales
alavida cotidiana de
las comunidades,
promoviendo
espacios de
encuentro,
participacion y
celebracion colectiva.

Durante 2025, la
Corporacién organizd
diversos eventos de
caracter masivo, entre
ellos las actividades
delMes de las
Mujeres, el Dia de las
Nifieces, el Primer
Festival de Danza en
San Joaquin, el XV
Festival Intercultural,
la Fonda Chileneray
la celebracion de
Navidad. Estas
iniciativas se
complementaron con
actividades
itinerantes
desplegadas en
distintos territorios de
la comuna.

En total, estas
acciones convocaron
a10.615 personas, a
través de actividades
gratuitas realizadas
en sedes de juntas
vecinales, calles,
parquesy plazas. De
esta manera, la
programacion cultural
se extendid hacia
distintos puntos del
territorio,
fortaleciendo el
vinculo entre la
comunidady la vida
cultural de San
Joaquin.



FESTIVAL DE LAS ARTES
(4 ACTIVIDADES EN TERRITORIO)
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La programacion territorial de 2025 se expresd en una serie
de hitos que activaron espacios publicos y comunitarios de la
comuna, consolidando la cultura como una experiencia
compartida en los barrios.

ENERO Y FEBRERO

El afio comenzd con el Festival Internacional de las Artes de
San Joaquin, una instancia que combiné funciones en el
Teatro Municipal con actividades en distintos puntos de la
comuna. La programacion reunié a 610 personas en
territorio y a 1006 asistentes en el teatro, articulando una
propuesta diversa que marco el inicio del calendario cultural.

MARZO

Durante marzo, la programacion se desplegé en barrios de la comuna
con actividades de teatro, cine, artes visuales y musica en vivo. Mas que
una cartelera, estas jornadas propiciaron espacios de reflexion colectiva
sobre el rol de las mujeres, relevando sus trayectorias, quehaceres y
presencia en distintos ambitos de la creacion artistica.






SEPTIEMBRE

Las Fiestas Patrias se celebraron con la Fonda
Chilenera en Plaza El Pinar y Parque La
Castrina, reuniendo a un total de 3.500
personas. Con musica en vivo, juegos
tradicionales, feria de emprendedores de la
Direccién de Desarrollo Econdmico Local y
actividades familiares, ambos espacios se
consolidaron como puntos de encuentro,
marcados por la participacion y la vida en
comunidad.

DICIEMBRE

El cierre del afio se vivié en Parque La Castrina
con la celebracion de la Navidad comunal, que
reunié a 2.000 personas en torno a
espectaculos, juegos, actividades para toda la
familia y feria de emprendedores organizada por
la Direccion de Desarrollo Econdmico Local,
generando un espacio de encuentro transversal
para la comunidad.






Los festivales continuaron siendo una de
las principales instancias de convocatoria,
reuniendo a 3.796 personas en
actividades como el Festival Internacional
de las Artes, el Festival Intercultural y el
Primer Festival de Danza en San Joaquin.
Estas iniciativas permitieron desplegar
propuestas artisticas de mayor escala, con
una programacion diversay abierta ala
comunidad

El trabajo territorial se extendid a los siete
territorios de la comuna mediante actividades
desarrolladas junto a organizaciones sociales.

Obras de teatro, actos conmemorativos,
ceremonias, practicas culturales y rutas
patrimoniales formaron parte de este despliegue,
fortaleciendo la relacion entre culturay vida
comunitaria en distintos espacios de San Joaquin.



Festival Internacional de las Artes XV Festival Intercultural






EDUCULTURA

El programa Arte y Educacion articula el
vinculo entre la Corporaciony las
comunidades educativas, promoviendo la
cultura como una herramienta de
aprendizaje, reflexion y participacion.

Solange Lckington -“De

“La pequefia historia de Chile”
cémo me converti en Mistral”

liS “Reloj viejo de
Teatro Finis Terrae pared”
Cia. Acto Cero

“Los Ruegos” - Cia. Movimiento ~ “La pequenia historia de Chile” “Los Ruegos” - Cia. Movimiento
de Danza Contemporanea Teatro Finis Terrae de Danza Contemporanea




El encuentro con estudiantes
marco parte importante de la
programacion 2025, convocando
amas de 2.000 asistentes que
participaron de funcionesy
actividades disefiadas
especialmente para
comunidades educativas. Esta
propuesta no se limité ala
comuna, sino que también se
proyectd hacia otros puntos de la
Regidn Metropolitana, ampliando
su alcance y generando nuevos
vinculos con docentesy
establecimientos.

A través de espectaculos, talleres
y experiencias de mediacién
artistica, estas instancias
aportaron al desarrollo creativo y
al pensamiento criticode losy las
estudiantes, abriendo espacios
donde lo educativo y lo cultural
dialogan desde la experiencia
directa.



En los territorios de San Joaquin,
los talleres se consolidaron como
espacios de encuentro y saberes,
donde las practicas artisticas se
integran a la vida cotidiana. A
través de estas instancias,
publicos diversos participaron en
procesos que combinaron
creacion, aprendizaje y
participacion, fortaleciendo
vinculos a través de la experiencia
cultural.

Durante 2025 se desarrollaron 13
talleres, con la participacion de
394 personas, en disciplinas
como cueca brava, coro
comunitario, coro de personas
mayores, arpillera en tela y teatro.
Junto a ello, los elencos artisticos
de la comuna —como Danzas
Mestizas Jamuy Mapu y el Coro
de Nifios y Nifias de San Joaquin
— continuaron sus procesos
formativos, dando continuidad a
trayectorias que se han ido
consolidando en el tiempo.






CUECA CUECA
TRADICIONAL BRAVA
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POESIA Y CANTO DANZAS ELENCO CORO DE
POPULAR "ENTRE MESTIZAS Y DE NINOS Y NINAS DE
LIRA Y GUITARRA” CARNAVAL SAN J0AQUIN







En un territorio marcado por multiples
cruces culturales, el programa de Pueblos
Originarios se consolidé como un espacio

de encuentro, reconocimiento y didlogo
entre las comunidades de San Joaquin. A
través de una programacion sostenida, se
buscd fortalecer la integracién entre
vecinos y vecinas, pueblos originarios y
nuevas comunidades migrantes, poniendo
en el centro la experiencia cultural como
una forma de aprendizaje compartido y
construccion de identidad.

En este contexto, se desarrollaron diversas
actividades orientadas a conmemorary
visibilizar el origen de los pueblos
originarios en distintos espacios de la
comuna, promoviendo el acceso abiertoy
gratuito a instancias que permitieron a la
comunidad acercarse, desde la
experiencia, a sus raices, memoriasy
expresiones vivas.



La conmemoracion del Wifiol
Tripantu se vivid como una jornada
significativa en el Centro Cultural,
marcando el inicio de un nuevo ciclo
desde la cosmovision de los pueblos
originarios. La actividad, realizada en
conjunto con la Direccién de
Desarrollo Comunitario a través de su
programa de Pueblos Originarios,
comenzd con una rogativa mapuche
guiada por la agrupacion
Pichifenpewen, donde decenas de
personas participaron activamente
dejando ofrendas.

La jornada continud en el Teatro
Municipal, donde, en alianza con la
Escuela de Danza UNIACC, se
presentaron las obras Ayniy Tue Che.
El cierre estuvo a cargo del duo
NewenKonMirkore, exponentes de
rap mapuche de San Joaquin,
quienes reforzaron el vinculo entre
tradicion y presente desde un
lenguaje contemporaneo.




La decimoquinta version del
Festival Intercultural de San
Joaquin reafirmd su caracter
como un espacio de encuentroy
celebracion de la diversidad
cultural. Realizado en la Plaza
Cofimo, el evento convocd ala
comunidad en unajornada
abierta que integré musica,
danza, conversatorios, feria de
emprendedoresy actividades
recreativas.

Alo largo del dia, distintas
agrupacionesy elencos dieron
vida a una programacion que
reflejo la riqueza cultural del
territorio, articulando
expresiones tradicionales y
contemporaneas en un mismo
espacio. Mas alla de las
presentaciones, el festival se
consolidé como unainstancia de
convivencia, donde las distintas
culturas dialogan, se reconocen
y se proyectan en comunidad.







La memoria de un territorio no solo habita en sus archivos, sino
también en sus calles, en sus relatos y en los espacios que la
comunidad reconoce como propios. En ese cruce entre historiay
vida cotidiana, el programa de Memoria y Patrimonio orientd su
trabajo a relevar la identidad local, promoviendo la investigacion,
la puesta en valor y la difusién de su patrimonio cultural —tanto
tangible como intangible—, junto con fortalecer el sentido de
pertenenciay el espiritu de barrio.

Alo largo del periodo, las acciones desarrolladas invitaron a
vecinos y vecinas a reencontrarse con su entorno desde una
mirada activa, generando instancias donde la memoria se
experimenta, se comparte y se proyecta colectivamente en el
territorio.

En el marco del Dia de los Patrimonios, la comuna se sumé a la celebracion
nacional con la “Ruta de la memoria y el patrimonio de San Joaquin”, una
instancia que reunid a vecinos y vecinas en un recorrido por distintos hitos
del territorio, convirtiendo el trayecto en una experiencia de reconocimiento
compartido.

A bordo de un bus, la comunidad visitd espacios emblematicos como el
restaurante La Mandarina —reconocido por su valor como patrimonio
culinario local—, Sumar (actual Mall La Fabrica), la Plaza Salvador Allende, el
Memorial de Derechos Humanos de La Legua, el Sitio de Memoria 3y 4
Alamos y la Casa de Ana Gonzalez de Recabarren, articulando un recorrido
que conectd historia, memoria y vida comunitaria.






En el territorio, la memoria en torno a los
Derechos Humanos se construye desde
las historias que lo atraviesan y las voces
que persisten. En ese cruce entre pasado
y presente, el programa oriento su
quehacer a visibilizar las experiencias de
las victimas de la dictadura civico-militar,
promoviendo una reflexion activa en torno
ala dignidad, la justiciay la vida en
comunidad.

Su desarrollo se enfocé en generar
espacios de participacion, formacion e
intercambio, junto con fortalecer la
promocion de los derechos econémicos,
socialesy culturales. En este proceso, el
autocuidado y el trabajo colectivo se
integran como dimensiones clave para
sostener una memoria vivay en
permanente construccion.



HITOS 2025

100 ANOS
ANA CONMEMORACION
GONZALEZ: GOLPE DE ESTADO
RESISTIENDO CON
TERNURA
DIA
NATALICIO INTERNACIONAL
SALVADOR DE LOS DD.HH:
ALLENDE ENTREGA PREMIO
COMUNAL
APOYO EN GESTIONES SITIO DE
MEMORIA 3Y 4 ALAMOS




RESISTIENDO CON TERNURA

En el marco de la conmemoracién de los 100 afios del
nacimiento de Ana Gonzalez, se desarrolld la
actividad “Resistiendo con ternura”, un encuentro que
relevo su figura como referente en la defensa de los
derechos humanos en Chile. La jornada convoco a
organizaciones, autoridades, cercanos y publico
general, poniendo en el centro la vigencia de su
legado y las memorias que siguen atravesando el
presente.

La actividad se articuld a través de diversos lenguajes
artisticos, con la exposicion fotografica de Mariela
Rivera, la muestra mural y grafica del colectivo BRP
Estrella Roja, el teatro musical de TMD, presentacion
de danza contemporanea con Compafia Movimiento
junto al coredgrafo Claude Brumachon, y musica en
vivo a cargo de NewenKonMirkore, Carlos Legieroy
el cierre magistral de Sol y Lluvia.

Este cruce de expresiones permiti¢ abordar la
memoria desde una dimension sensible, propiciando
un espacio de encuentro y reflexion colectiva.



ENTREGA PREMIO COMUNAL

En el contexto de laconmemoracion del Dia
Internacional de los Derechos Humanosy a 80 afios
del Premio Nobel de Gabriela Mistral, se realizé una
jornada que puso en dialogo memoria,
reconocimiento y creacion artistica. La instancia,
organizada por la Mesa Social Pablo Villagra, reunio a
autoridades, organizacionesy publico general en
torno a una fecha de especial significado.

En la ocasion, se otorgd el Premio Comunal de
Derechos Humanos a Pablo Villagra Pedailillo, en
caracter postumo, destacando su compromiso con la
defensa de la dignidad. El reconocimiento fue
recibido por su hijo, José Rafael Villagra. La
programacion considerd ademas la presentacion de
la obra “Mistral” de la Compafia Movimiento, que
abordd la figura de la autora desde la danzay la
musica, dando cierre a la jornada.



DOCUMENTALES

En 2025, la serie documental siguid
encontrando nuevas formas de llegar a
publicos diversos, extendiendo su presencia
mas alla de su lanzamiento inicial. Los
capitulos circularon tanto en plataformas
digitales como en espacios presenciales,
abriendo instancias de encuentro en torno a
las historias y experiencias recogidas.

En este proceso, se generaron actividades
junto a quienes fueron parte de cada
capitulo, reforzando el vinculo con los

territorios. En el caso de 3y 4 Alamos, la
difusion se dio principalmente a través de
la participacion en ferias y actividades,

llevando el contenido a nuevos espacios y

audiencias.









RESIDENCIAS ARTISTICAS

En 2025, el Centro Cultural funcioné
COMO Un espacio en uso constante.
Mas que un lugar de exhibicion, fue
un entorno donde los procesos
creativos fueron tomando formaen el
tiempo. Las residencias artisticas
reunieron a creadoras y creadores de
distintas trayectorias, quienes
desarrollaron sus proyectos desde la
investigacion hasta el ensayoy la
produccion, utilizando las salas de
danza, musicay ensayo en una
dinamica abierta y con proyeccion
hacia la comunidad.

La danzay la musica marcaron
este periodo. Su presencia se
expreso tanto en la
programacion, con iniciativas
como el Primer Festival de Danza
y los proyectos PAOCC del Teatro
Municipal de San Joaquin, como
en el funcionamiento cotidiano
del espacio, integrandose de
manera natural a sus ritmos de
trabajo.

En ese contexto, distintas compaiiias y colectivos mantuvieron una
presencia sostenida en el Centro Cultural. La Compania Movimiento de
Danza Contemporanea, el colectivo Ruddytch y la pareja de cuequeros
Francisca y Cristdbal Rivera en danza; la Compariia Cuervos del Pantano en
teatro; y Claudio Zetaerre junto a Tomi Di en musica, fueron parte de una
dinamica continua que fue consolidando el espacio como un lugar de

trabajo, intercambio y desarrollo artistico.



COMPANIA MOVIMIENTO DE DANZA CONTEMPORANEA
COLECTIVO RUDDYTCH
FRANCISCA Y CRISTOBAL RIVERA, PAREJA DE CUECA
COMPANIA CUERVOS DE PANTANO
CLAUDIO ZETAERRE
ALVARO MOLINA
NEWENKONMIRKORE

CLAVE 4
TOMI DI

BOSQUE INVISIBLE

NEO TOKYO






El financiamiento cultural constituye una
herramienta clave para proyectary
fortalecer el trabajo artistico de la
Corporacion. En este ambito, la
adjudicacion de fondos permite dar
continuidad a lineas programaticas,
impulsar nuevas iniciativas y ampliar el
alcance de las acciones culturales en la
comuna.

Durante 2025, la Corporacion se adjudicd
diversos fondos concursables, lo que
permitio desarrollar proyectos en areas
como las artes escénicas, la musica, las
artes visuales y el patrimonio. Estos
recursos hicieron posible diversificar la
programacion, fortalecer procesos de
creacion y generar nuevas oportunidades
de acceso para la comunidad.

Elimpacto de estos fondos se expresa en la
implementacion de proyectos, la ampliacion de la
oferta cultural y la consolidacion de una
programacion que dialoga con el territorio y sus
artistas/ gestores, aportando a la vida cultural de
San Joaquin desde una perspectiva sostenida.



EN FONDOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS CULTURALES, PERMITIENDO:

Realizar el primer
Festival de Danza en San
Joaquin.

Fondo de las Artes Escénicas, MINCAP,

Iniciar la implementacion de un Punto
de Lectura Comunitaria en San
Joaquin.

Gobierno Regional Metropolitano de Stgo.
Adjudicado 2025 para realizar el 2026.

Encuentro Artistico Territorial Ruddytch en Primer Festival de Gabriela Hernandez en “Molly Bloom
Red Cultura Danza en San Joaquin Programacion aniversario PAOCC
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HITOS ALIANZAS 2025

CULTURA SAN JOAQUIN FESTIVAL DE LA
FORMO PARTE DE LA SERIE ,

DE MICRODOCUMENTALES FRANCOFONIA
ESPACIOS EN RED 2025, EMBAJADA DE FRANCIA E
MINCAP INSTITUTO FRANCES
PASACALLES MASIVOS L

PARA LAS INFANCIAS E/I>EJIDIE%§I'|C():\|Q_.ON ALTAR DE
CONRED DETITIRITEROS )

DE CHILE EMBAJADA DE MEXICO

CONCURSO “TALENTO MAYOR” DE GORE

IMPLEMENTACION
PORTALTICKET PARA
FACILITAR ACCESO A
PROGRAMACION

TRABAJO
CONJUNTO CON
TEATRO NESCAFE
DE LAS ARTES
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@I0/0l0

*Cifras a marzo 2026
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INGRESOS TOTALES 2025

$601.633.958 —

Subvencion Municipal Basal

$35.000.000

446 %
Subvenciones extraordinarias
-
$87.233.568 112 %
Proyectos
-y,
$60.554.242 e n

Fondos propios

TOTAL $784.421.768




Durante el afio 2025 la Corporacion Municipal de Cultura de San Joaquin
por concepto de ingreso obtuvo $784.421.768.-, los que fueron obtenidos
através de 3 fuentes de financiamiento:

A. Subvencion Municipal.
B. Adjudicacion de proyectos.
C. Fondos Propios.

Las Subvenciones Municipales representan el 76,70% de los ingresos de la
Corporacion de Cultura. Estos fondos fueron asignados mediante el
Decreto Alcaldicio N° 146, de fecha 15 de enero de 2025, a través del cual la
Corporacion recibidé una subvencion municipal por un monto total de
$601.633.958.

Adicionalmente, durante los meses de eneroy febrero, la Corporacion
percibié dos aportes extraordinarios denominados “Cuota Extraordinaria”,
que sumaron un total de $35.000.000.

El primero corresponde a un monto de $20.000.000, destinado a
financiar gastos operacionales de Navidad, asignado mediante el Decreto
Alcaldicio N° 3931del 30 de diciembre de 2024, y ejecutado durante el afio
2025. El segundo aporte asciende a $15.000.000, destinado a financiar
gastos operacionales de verano, asignado mediante el Decreto Alcaldicio
N° 81del 9 de enero de 2025.



B. PROYECTOS

Durante el afio 2025, los ingresos provenientes de proyectos
representaron el 11,12% de los ingresos totales de la organizacion.
En dicho periodo, se adjudicaron los siguientes proyectos:

Proyecto Festival de Danza en San Joaquin, folio N° 766132,
financiado por la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas,
las Artesy el Patrimonio, con fecha 27 de mayo de 2025, por un

monto de $24.745.005.

Proyecto Implementacién del Programa de Encuentros
Artisticos Territoriales Red Cultura, folio N° 794830, por un
monto de $10.000.000, financiado por la misma entidad.

Adicionalmente, se registré un ingreso por $9.490.000 correspondiente a
devolucién de gastos del proyecto PAOCC.

En conjunto, estos ingresos suman $87.223.568.



https://www.gobiernosantiago.cl/

Durante el afio 2025, la Corporacion genero ingresos
por concepto de fondos propios, derivados de
asesorias técnicas y de la concesion de la cafeteria del
recinto, operada durante todo el afio en el Teatro
Municipal de San Joaquin. Estos ingresos
representaron un 7,72% del total, alcanzando la suma
de $60.554.242.



GASTOS

Durante el ano 2025 la Corporacion Municipal de
Cultura de San Joaquin ejecuto recursos por un total
de $ 664.346.273 -, los cuales se desglosan de la
siguiente forma:

$ 301.904.914 — 45.44 %

Recursos Humanos

$ 115.093.512 - 17.32 %

Gasto operacional

$ 241.249.541 — 36.32 %

Programacion cultural

$ 6.098.306

Devolucion cuota
Navidad

. 0.92 %

TOTAL $664.346.273




Los pasivos de corto plazo de la Corporacion de
Cultura corresponden a leyes sociales, impuestos,

proveedores y honorarios:

$ 5.116.846

Leyes Sociales

$ 2.643.649
Impuestos

$ -

Descuentos de terceros
$ -

Honorarios

$ 15.023.436

Proveedores

$ -

Provision

Cuentas por pagar
Subvencion Ant.
educacion

$ -

Subvencion Ant. salud

$ -

Remuneraciones

$ 2.500.000

Servicios Basicos

$ -

Finiquitos

TOTAL $25.283.931



PERSONAL 2025

De manera directa, el equipo se compone de 17 integrantes:

1Secretaria Ejecutiva

1Coordinadora de administracion y finanzas

1Encargado de comprasy contrataciones

1 Asistente de administracion y finanzas/ coordinadora de salas
1 Asesor contable/ gestidon de personas

2 Encargadas de mantencion y aseo

1Encargada de comunicaciones

1Fotografo/ audiovisual

2 Gestores Culturales

1Encargado de proyectos

1Encargado de sala de exposiciones y Programa Derechos Humanos
1Jefe Técnico del Teatro Municipal

1Jefe de lluminacion

1Sonidista

1 Asistente técnico de escenario y sonidista

EQUIPO CULTURA 2025 SEGUN TIPO DE CONTRATO

DIRECTOS INDIRECTOS
Cadigo de )
14 trabaio 4 Talleristas
4 honorarios
3 Honorarios
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-CONTENIDOS:
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	Devolución cuota Navidad
	0.92 %

	TOTAL $664.346.273

	PASIVOS
	$ 5.116.846
	Leyes Sociales
	Cuentas por pagar

	$ 2.643.649
	Impuestos
	Descuentos de terceros
	Honorarios

	$ 15.023.436
	Proveedores
	Provisión
	Subvención Ant. educación
	Subvención Ant. salud
	Remuneraciones

	$ 2.500.000
	Servicios Básicos
	Finiquitos

	TOTAL $25.283.931
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